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募集要項

初 任 給 基本給 240,000円

諸 手 当 通勤手当、残業手当、住宅手当、昼食券補助

昇 給 有（年1回4月）

賞 与 年2回（6月、12月）業績連動賞与

勤 務 時 間 9:00~17:30（休憩60分）

休 暇 休 日

【年間休日120日】完全週休2日制（土日、祝日）
有給休暇、誕生日休暇
夏季休暇（6月〜9月の間に5日間取得可能）、年末年始休暇
冬季休暇（11月〜2月の間に5日間取得可能）、慶弔休暇など

社 会 保 険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

各 種 制 度
育/介護・産前産後休業制度、介護・育児短時間勤務制度
自己啓発支援制度、テレワーク制度

勤 務 地 本社（東京）

教 育 制 度

新入社員および若手社員向けビジネスマナー研修、
フォローアップ研修、各部研修、営業部での実務研修、
宅建登録講習、社内宅建模試・勉強会



求める人物像

既成概念にとらわれず
常に自主的に考え
新しい取り組みにも

積極的に
立ち向かえる

このような方と是非働きたいと思っています！

向上心が
高い

物事に粘り強く
取り組み、

最後まであきらめずに
やり遂げるという

熱意がある

仕事に対する姿勢が
常に積極的で

知識を得ることに
喜びを見出し

いきいきとしている

ポジティブ 素直



職種紹介 企画営業職の仕事

情報取得・仕入

仲介業者を通じての物件取得がスタートです。仲介業者との良い関係を構築することが
重要になりますので定期的な業者訪問はかかせません。
テレアポ、反響、セミナーを通じた営業活動は行いません。

不動産仲介業者、弁護士、税理士等のルートを通じて不動産売買情報の取得を行います。
情報ルートの構築も重要な業務です。優良な情報を取得した後は行政調査、マーケット
調査収支シュミレーション等の事業検討を行い、最適な事業シナリオを策定し、仕入を
行うか否かを判断します。

企画・開発

仕入後は、購入前に策定したシナリオに則りプロジェクトを
推進していきます。建物の用途変更や内装リノベーション、
耐震工事、テナントリーシング、再開発等事業ツールは多様
です。

管理・保有

常に高稼働を維持するために担当物件の管理を適切におこないます。
テナントの入退去に関わる業務や修繕工事等もしていきます。

売却

担当者を中心に販売活動を行います。
どういった顧客がターゲットになるか戦略を練り、仲介業者への紹介や
サイトへの掲載等、販売方法も担当者が企画・立案します。



職種紹介 賃貸管理部営業職の仕事

賃貸管理部では、ソフト面（プロパティマネジメント）とハード面（ビルメンテナンス）の両面から
プロフェッショナルの立場で不動産の価値・収益を最大化するサービスを提供します。

ビルメンテナンス

清掃、保守点検、警備などさまざまな方面からビルの管理を行

います。物件の特性やオーナーの意向などをくみ取ったビル管

理方針を考えて、不動産の価値がさがらないように健全な管理

を目指します。

新規受託営業

上記のような物件を受託するために、並行して新規受託営業を

行っています。主な営業手法は、既に受託している不動産の

オーナーが別に所有しているもの・新規に取得する物件を受託

する、または別の不動産オーナーを紹介して頂くなどです。

プロパティマネジメント

不動産オーナーや投資家に代わって不動産経営を代行します。テナント対応や賃貸借契約書の

管理、空室のリーシングなど業務内容は多岐に渡り、不動産収益の向上を目指します。



職種紹介 投資企画部営業職の仕事

投資企画部では、ファンドの組成や運用、企業買収（M&A）等を通じて不動産を中心とした
投資資産の取得や運用、資金調達、投資家に対する各種サービスの提供を行います。
また、物流施設やホテル、大型商業施設、データセンター等のオペレーショナルアセットの
企画・開発等も行っています。特に、物流施設については、グループ会社と共同して、
物流施設のオペレーションやPMBMにも携わっています。

ファンドの組成及び運用

企業買収（M&A)

オペレーショナルアセットの企画及び開発

物流施設やホテル、大型商業施設、データセンター等のオペレーショナル

アセットの企画及び開発をおこなっています。

不動産及び株式を対象資産とするファンドの組成および運用を
行っています。
当社による資産取得に際し、資産調達やリスク管理を行うことを
目的としたファンドの組成および運用がメイン業務です。
今後は自社不動産ファンドの組成についても検討を進めてまいります。

当社とシナジーのある会社の企業買収（M&A）を行っています。
当社による企業買収では、対象会社との交渉、デューデリジェンス、
事業計画の策定、契約締結、資金調達、買収後の支援まで一貫して行います。
様々な業界のM&Aに関連したサービスの提供もおこなっています。



企業理念

豊かな不動産ソリューション力で、

元気な街づくりを実現します。

私たちは、お客様の抱える様々な問題について、

企画し、提案を行い、解決方法を導き出して

明日の活き活きとした街づくりを支えます。



事業内容

私たちは豊かなソリューション力で元気な街づくりを実現します

当社は、収益物件再生事業、再開発事業、中長期保有事業、
アセットコンサルティング事業を事業の中心に据え

高い収益性と安定性を確保できる経営を目指しています。



当社の強み

１ 不動産開発をトータルに経験

仕入～開発～売却～管理まで、一貫したプロジェクト
マネジメント経験を通じ、幅広いノウハウを習得でき、
自身の成長スピードを実感できる環境です。

２ 「不動産のプロ」になれる！

戸建だけ、マンションだけ、○○だけ…じゃない多種多様な
不動産を扱うため、専門知識と営業力が努力次第で身につき
不動産のプロフェッショナル」になれます。

４ 社会貢献につながる仕事

自身のかかわった物件が形を変えて生まれ変わることにより、
街の風景が変化していくのを実感できます。
不動産ソリューション力で、元気な街づくりを実現していくことは
社会貢献につながると考えています。

3 大企業にはないメリットがある！

経営に近いところで仕事ができる。
会社の成長と自分の成長が一致しやすい、仕事を任される。
意見が通りやすい！



売上推移
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一歩一歩着実に成長し

高い収益性と安定性
を確保！

売上の約3分の１が固定収入（賃料収入、売電収入、管理手数料収入）

となっており安定した経営状況です。

不動産売買のみに依存しないビジネス展開で

今後も成長を目指していきます。

（グループ全体）



データで見る

平均
年齢

42 才

育児
休業
取得者数

平均
勤続
年数

5年 8ヶ月

人材
育成
プログラム

平均
残業
時間

10~20時間

新卒
3年以内
離職数

テレワーク制度
の利用

創業

14年2 名

休業制度あり
2022年実績
該当者無し

新卒入社
社員は3年間 100％



福利厚生

住宅手当

団体保険

団体保険あり

昼食券補助

昼食券補助あり

介護・産前産後休業制度

制度あり

社内交流イベント

1月 新年ご祈祷・新年会
4月 入社式・新入社員歓迎会
5月 社長と新入社員の懇親会
7月 中間期打上げ
9月 新卒内定者の交流会
10月 内定式
12月 忘年会

健康診断

健康診断受診率
100%

社員旅行

積立金あり

自己啓発支援制度

制度あり

新卒社員は
宅建取得支援あり

住宅手当あり



教育研修

・新入社員ビジネスマナー基礎研修（入社後2日間）

・若手社員向けビジネスマナー研修（1日）+フォローアップ研修（1日）

・各部研修（約2～3週間）

・営業部での実務研修（約1ヶ月）

・宅建登録講習（6月）

・社内宅建模試・勉強会（9月）

実施研修

■研修内容の紹介

専門の講師陣による実践練習を通してビジネスマナーを学びます。
ビジネスシーンで気後れすることのないよう基本的なマナーが身につく研修です。

会社のルールや組織について学びます。各部署のリーダーが講師となり、それぞれの部署が
どのような仕事を担っているのかを具体的に説明します。営業部での実務研修については、
実習を約1ヶ月間行い営業職の基本を勉強します。実際に会社が保有する物件も見学します。

新入社員向けビジネスマナー研修（1日）+フォローアップ研修（1日）

各部研修/営業部での実務研修



選考スケジュール

1次面接（WEB/対面）

会社説明会

エントリー

適性テスト（自宅で受験）

2次面接（対面）

内定



会社概要

設 立 2009年1月

資 本 金 2億円

従 業 員 数 45名

代 表 者 代表取締役社長 寺敷信昭

本 社 東京都港区虎ノ門一丁目16番4号

業 務 内 容

・再開発事業

・収益物件再生事業

・中長期保有事業

・企業投資アレンジメント事業

・アセットコンサルティング事業

・海外事業

・再生可能エネルギー供給事業

・賃貸管理事業




